PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2024 [Data de Aprovacio na unidade:

Indicador de

seré medido o percentual de Acdes Propostas Detalhadas (APD) previstas

realizadas

H
furo Campus Aguas Lindas Data de envio para publicagdo na APDI/IFG: |até 08/03/2024 Meta: [ base zero considerars como meta o atingimento minimo de 75% das Aces Propostas Detalhadas (APD) para cada APG. I
p 1
PLANO DE ACAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agao
roposta ) ) Servidor ,
MACROTEMA/EIXO Prop Doc. Referéncia Agio Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, 0 que serd feito?) Agio Proposta Detalhada - APD (Como ser feito? (passo a passo)) Recurso § Detalhamentos julgados necessdrios parao | Setor Responsavel | DPC
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional P Responsavel e B R
(Pe/IFG) ° (Quem) .
‘Adotar estratégias intersetorial, 2 COSIE-E e demais setores que demandem agbes de ensino, pesquisa e
Obj 12 - Incentivar  preservago do Patriménio socio | Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Incentivar a preservagio do patriménio sociocultural pon9/23 extensio que possam gerar o desenvolvimento local e regional por meio da valorizagao dos patriménios sociais e culturais presentes no oo
Cultural da regido de influéncia de cada Campus comunidade daregido de influéncia de cada cmpus (17) Fortalecer parcerias com organizagdes que atuam no municipio no municipio Mariana Nébrega e
sentido de valorizar os patriménios culturais e sociais Néo hs Camila Roberta cosiee
Meta 02- Alcangar RAP 20 (empregando o modelo de Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Thaeo Aralo,
Sieulo pp) © preg Governanca / Desempenho Institucional i) o PDI19/23 sensibilizar servidores sobre a importancia da RAP  sua relevancia atual para a distribuicio de cdigos de vaga, mas também a Reitoria do IFG Irismar Silva, 2024
® Estimular oferta de cursos  comunidade aue possam incidir sobre a RAP_|sobre a escassez de Recursos Humanos no campus Aguas Lindas de Goids aue coibem a oferta de novos cursos Néo hs Marcos Frizzarini DG/DAA/CRH
Meta 05- Alcangar o minimo de 20% das vagas por R Oferecer educagso profissional, cientifica tecnoldgica, Adependerda |  Tiago Aradjo,  |Garantir que scja implementada a
Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e !
Campus para cursos de Licenciatura e Formagio de [ 11" publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 capacidade Irismar Silva, | semestralidade do curso de Licenciatura em 2024
Professores referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Captar recursos humanos, did d que 4 Reltoria do IFG as de oferta de cursos novos no sentido de cumprir a0s apontamentos presentes no Plano de Marcos Frizzarini, | Ciéncias Bioldgicas para alcangar a meta de 20% | DG/DAA/GPPGE/CR
o alcante da Meta 05 Oferta de Cursos e Vagas da Unidade entria Mariana Nébrega_|de vagas para formacdo de professores Has
Tiago Aratijo,
Mariana Nébrega,
Meta 13 - Alcangar o minimo de 01 projeto de Agdo | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e |Promover o desenvolvimento econdmico, PDI19/23 Camila Roberta e oo
Social por Campus Regional transformagso social e promogao cultural regional (2) Cumprir a Meta 13, de oferta de projeto de agdo social na Unidade, a0 servidores
sensibilizar a comunidade académica sobre a relevancia de ages de Programa envolvidos na
extensio aue envolvam os arranios sociais do municipio Realizar parcerias em &mbito municipal para mapear as caréncias de cunho social da cidade, e, apés ofertar projeto de acdo social Mulheres Mil oferta DG/GPPGE/COSIE-£
Tiago Aratio,
’ . ’ Mariana Nébrega,
Meta 07 - Alcangar o minimo de 01 Curso Qualificagio R Oferecer educagso profissional, cientifica tecnoldgica, &
Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e ! Camila Roberta e
Profissional para trabalhadores concebidos na Pt publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 o 2024
erspectiva da formagdo integrada referenciada em todos os niveis e modalidades (1)
perspectlv: o integ v @ Cumprir a oferta de um curso de quaficag3o profissional apés escuta das envolvidos na
demandas pela regido de insercio do campus Realizar parcerias em &mbito municipal para mapear as caréncias de qualificacdo profissional Néo hs oferta DG/GPPGE/COSIE-£
Mariana Nobrega,
Meta 116 - Ampliar quantidade de grupos de pesquisa a Marcos Frizzarini e |Plancjar e promover a curricularizagdo da
pliara BrUPOS A€ PESAUISAA | G overnanca / Gestdo de Pessoas Integrar as acdies de ensino, pesquisa e extensio (5) PDI19/23 ) . hare © 2024
partir de 2022 Sensibilizar o servidores (as) do campus para a relevancia de grupos de pesquisa preocupados com o fortalecimento do ensino, da pesauisa servidores [ extensdo como forma de promover a
Implantar 1 novo grupo de pesauisa na Unidade da extensiio, voltados para as demandas da PROPPG envolvidos __|integracio entre ensino, extens3o e pesauisa GPPGE/DAA
Adepender de
Meta 20 - Implementar o Nicleo de Atendimento as P
Pessoas com Especificas Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23 capacldade [0 NAPNE fol parclaimente Implementado em 2024
(NAPNE) i P Consolidar o funcionamento do Niicleo de Atendimento as Pessoas com | Realizar levantamento de demandas do NAPNE, objetivando a consolidagdo de seu funcionamento a partir dos principios da oferta de uma financeira- | Coordenagdo do [2023, pois ainda ndo contamos no Campus um
Especifica educacdo inclusiva de qualidade NAPNE profissional especialista em Educacio Especial DG/NAPNE
(Acio Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espagos para Fomentar e amolar 3 pesquion, a transferéncia de (Aperfeicoar o espacos para a divulgagao e visibiidade da produgao Mariana Nobrega, | Criar espago na pégina do campus com a
ampliagao da visibilidade da produgo cientificanos |Inclusso / Democratizagio pliar @ pesaulsa, PDI19/23 cientifica realizada na Unidade por meio dos canais oficiais de Intensificar agdes junto & Comunicagdo Social, DAA e GPPGE com o intuito de melhorar a comunicagdo no que tange a divulgagdo dos Janaina Vidal e | descrigio das principais atividades 2024
tecnologias e de solugdes inovadoras (6) ,
Campus resultados das pesauisas no mbito do campus Néo hs Marcos Frizzarini pelos servidores GPPGE/CCS/D)
Mariana Nobrega,
Acio Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma Ampliar as ages de extensdo, com foco no Camila Roberta e
" P s Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e plar as a¢
acio de extensdo, necessariamente artiulada comas [ 1121 " desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 servidores 2024
demandas sociais ® locais de extensdo (4) Realizar levantamento das demandas sociais do municipio em parceria com seus entes, otimizando assim o cumprimento da oferta de agdo de envolvidos na
Proporcionar a entrega de acio de extenso para a extensio Néo hs oferta GPPGE/COSIEE
Tiago Aratjo,
Mariana Nobrega e
d
Agio Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Promover um espago educacional democratico que servidores que .
" Mundo do Trabalho / Relacionamento com a 0 integram Comissio DG/GPPGE/Comissa
Egressos como parte da Politica de Acompanhamento garanta a partcipagio de toda a comunidade interna e PDI1S/23 2024
comunidade Adepender da de ode
do Egresso externa (12)
capacidade | Acompanhamento Acompanhamento
Realizar reunides periddicas com a Comisso de Acompanhamento da Politica de Egressos, no sentido de integrar os estudantes egressos as [ financeira/orgam|  da Politica de da Politica de
Dar 4 realizacio do Encontro Anual de Egressos atividades na Unidade entiria Egressos Egressos
Tiago Aratjo, André
Rosa, M
|Acio Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no minimo, duas agdes Ampliar as agées de extens3o, com foco no 052, Mariana
* Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e Adepender da Nobregae
de extensso classficadas em Edital,com pagamento de. [ 177 ® desenvolvimento regional e considerando os planos PDI1S/23 P i 2024
bolsas com o orgamento do Campus el locais de extensdo (4) . . . . . P
Garantir recursos do orgamento do campus para a oferta e Otimizar e racionalizar a distribuig3o de recursos f objetivando o da oferta de agdes de extensio, a0 |financeira/orgam|  envolvidos na
imento de acbes de extenso na Unidade estimular, ainda. os servidores a de Editais do IFG entiria oferta DG/G.Adm/GPPGE
Ago Estrat. Ext. 10 - Realizar Encont Estruturar e fortals de de el t
30 Eetrat. i ealizar Encontros com Mundo do Trabalho / Relacionamento com a struturar e fortalecer a rede de relacionamento & Estabelecer periodicidade de espagos de dislogo com os entes piiblicos Tiago Araiijo,
locais, setor piblico e da parcerias com os setores publico e privado, nacional e PDI1S/23 _ . ) : 2024
privados do municipio, na busca por oportunidades de desenvolvimento | Construir agenda de reunides com os entes publicos  privados, no sentido de realizar escuta sobre as demandas do municipio, ampliando, Mariana Nebrega,
sociedade civil para apresentar o campus internacional (11) * o
da o aue tange os arranios, produtivos, sociais e culturais _|assim os espacos de atuacso institucional Néo ha Camila Roberta DG/GPPGE/COSIEE
Tiago Araijo,
Ao Estrat. Ext. 12 - Garantir agBes relacionadas 3 Promover um espago educacional democratico que B
promog3o dos direitos humanos e 4 igualdade étnico- |Inclusso / Politicas Institucionais garanta a partcipagio de toda a comunidade interna e PDI1S/23 Pt 2024
] tema (12
racial externa (12) Estimular todos os segmentos da Unidade ao respeito e promogdo dos | Fortalecer as acBes desenvolvidas pela CPPIR Local com realizagdo de encontros e eventos periédicos, além da necessidade de oferta de envolvidos nas
direitos humanos e igualdade étnico-racial cursos de formacio e acdes aue promovam o respeito 3 diversidade e respeito aos direitos humanos Néo ha atividades DG/GPPGE/CPPIR
Acéio Estrat. Ext. 22 - Ampliar, durante a vigéncia do PDI of ducagso profissional, cientifica tecnoldgica, ;
30 et £ mpliar, durante a vigencia 6o PO {146 do Trabalho / Desenvolvimento Local e terecer educagao profissional, cientifica tecnologica Mariana Nébrega,
2018/2023, 2 oferta de cursos de extenso nas publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI1S/23 _ N . N N ? 2024
o Regional Ofertar curso de extenso nas modalidades de curso livre e qualficagdo | Sensibilzar servidores quanto 3 oferta de cursos de extens3o, livres e de qualificagio profissional a partir de levantamento das demandas Marcos Frizzarini,
modalidades de cursos livres e Qualificagdo Profissional referenciada em todos os niveis e modalidades (1) ! o -
da comunidade Néo ha Tiago Aratio GPPGE/COSIE-E/DG
Mariana Nobrega e
d
Ao Estrat. Curric. Ext 07 - Realizar o mapeamento local e aue
das demandas de ages de extensio e elaborar o Plano |Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e |Promover o desenvolvimento econsmico, vons/23 T 2024
Estratégico Local das Agdes de Extensio em cada Regional transformago social e promogio cultural regional (2) \mp\a:tagiu o
¢
ampus Elaborar o Plano Local de Extens3o, posto que iré nortear a oferta de projetos, cursos, agdes e eventos voltados 3 extens3o, e , Plano Local de
Mapear a demanda local por acbes de extensio 20 do ensino da pesauisa, também Néo ha Extensio 50 da CLE para, a partir do diagnésti GPPGE
Ao Esrat.OA. 06~ Implantar postos de coletapara || " S Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento & Mariana Nebrega,
destinago de residuos nas unidades do IFG, mediante  ["1"7 *° T parcerias com os setores publico e privado, nacional e PDI19/23 Camila Roberta, 2024
parcerias com outras instituicdes: 11) Implantar postos de coleta de residuos no &mbito da Unidade Estabelecer parcerias aue possam garantir a implantacio de postos de coleta de residuos no ambito do campus Néo ha Tiago Aratio GPPGE/COSIE E/0G
Ago Estrat. Curric. Ext 08 - Desenvolver um projeto de
extensio por curso, voltado para o atendimento de Mariana Nebrega,
demandas de grupos sociais em estado de Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e | Promover o desenvolvimento econamico, oons/23 Marcos Frizzarini, 2024
Vulnerabilidade social, articulado, dentre outros, Regional transformago social e promogio cultural regional (2) servidores
projetos integradores de ensino, pesaquisa, estgios ¢ Fortalecer e ampliar a oferta de projetos de extensio voltados a redugdo |Integrar a oferta de projetos de extenso aos projetos de ensino e pesquisa, e também a realizagéo de eventos e oferta de cursos que possam envolvidos na
eventos da ilidade social no muncipio se voltar 3 diminicio da social na cidade Néo ha oferta GPPGE/DAA
Consolid: d fraestrutura fi
Ago Estrat. IF. 02 - Garantir a existéncia de espago de . onsoldar e modernisay ainrasstura Tsica e Adepender da | Tiago Aratijo, André
" ) Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanénciae  [tecnolégica da Instituigao, garantindo as condiges
leitura e lazer destinado 3 leitura dos periddicos PDI19/23 capacidade | Rosa, Carla Adriana 2024
Exito adequadas a0 desenvolvimento das atividades . N - . N
recentes nas bibliotecas e immeratvns (19 Buscar recursos financeiros-orgamentrios para a implantago de espago para leitura de periédicos e também de lazer, a partir de orientagdes | financeira/orgam| e servidores da DG/G.AdM/CAAAE-
Criar espaco ualificado de leitura e lazer na Biblioteca da Unidade advindas dos da Biblioteca entiria Biblioteca Biblioteca




|Acéio Auto Av. 01 - Elaborar um Plano de Agdo da
unidade que proponha solugdes para os problemas

Implementar a cultura do planejamento com foco em

Tiago Aratjo,

o o e vt Governanca / Desempenho Institucional resultados e monitorar os indicadores previstos nos PDI19/23 Marcos Frizzarini e 2024
i " de ) demais servidores [Recompor a Comiss3o Propria de Avaliagéo do | DG/DAA/COMISSOE
Implantar a cultura da na Unidade Dialogar com a Comiss3o Local de CPA no sentido de intensificar a publicizac3o a toda comunidade Néo hs envolvidos__|Campus s
‘Adepender da
Acio Estrat. OA. 01 - Otimizar os processos e garantir o >
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura capacidade
recursos e 0s meios disponiveis para reduir o trabalho | Governanga / Gestdo de Pessoas PDI19/23 \ X . 2024
Direrti dvscoordeparBos o dresfeurso organizacional (10) Reduzir o excesso de trabalho dos servidores da Unidade, tendo em vista |Pleitear junto 3 Reitoria novos servidores para todos os setores do campus, posto que hoje a Unidade esta distante d de seu Tiago Araijo,
< e escassez de recursos humanos modelo de implantaco, 70/45. Atualmente, somos 42 docentes efetivos e 28 servidores entiria Irismar Silva DG/CRHAS
Tiago Aratjo, André
[Acto Estat, IF. U3 - Garantir um membro do CPFIRna Otimizar os processos de trabalho e a estrutura ot semdores
comissao de Politica de Desenvolvimento de Aquisiges | Governanca / Gestdo de Pessoas P PDI19/23 . . 2024
e s came organizacional (10) Ampliar e qualificar a Politica de Desenvolvimento de Aquisicdes e Acervo [Reunir com os membros da CPPIR para solicitar a indicagdo de servidor que laborar na Politica de de Aquisicdes e que integram a
il do Campus Acervo do Campus Néo hs cPpIR DG/CPPIR/G Adm
André Rosa,
Acdo Estrat. IF. 05 - Garantir a aquisicao da bibliografia Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica e
; Adepender da | Mariana Nébrega,
basica/complementar das disciplinas do nicleo tecnoldgica da Instituido, garantindo as condicdes
¥ . Governanca / Infraestrutura PDI19/23 disponibilidade | Marcos Frizzarini, 2024
especifico dos CTNM para disponibilizagéo nas adequadas a0 desenvolvimento das atividades .
A endomicas & acmimioratvns (19) Fazer o levantamento, junto aos colegiados de curso, de obras que constem nas referéncias bibliogrficas e ainda ndo estejam disponiveisna | de recursos | Carla Adrianae
Biblioteca do Campus. Garantir destaque em orcamento préprio de rubrica para aquisigdo e ainda prospectar orgamento impositivo de finaceiro- | demais servidores G.Adm/GPPGE/DAA
Aquisicio de acervo bibliografico bsico demandado para os cursos. envolvidos JcAnE
‘Adepender da
Acdo Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica e “p:mbmdade
acervo da biblioteca em seus diversos formatos, tecnoldgica da Instituido, garantindo as condicdes .
v Governanca / Infraestrutura e 0. & g PDI19/23 Fazer o levantamento, junto aos colegiados de curso, de obras que constem nas referéncias bibliograficas e ainda ndo estejam disponiveisna | de recursos 2024
atualizando o acervo bibliogrfico dos Campus, de adequadas a0 desenvolvimento das atividades iy 5
Atualizar o acervo bibliogrfico de acordo com o PPC e demanda Biblioteca do Campus. Garantir destaque em orcamento préprio de rubrica para aquisigdo e ainda prospectar orgamento impositivo de finaceiro- | Coodenagdes de
acordo com os PPC académicas e administrativas (15)
pedagégica cursos e DAA paa/cc
- Tiago Araujo, André
Aco Estrat. IF. 13 - Viabilizar espagos de socializagdo e Promover um espago educacional democrético que VI,
olitizagio estudantilem todos os Campus, bem como [ Inclusio / Democratizago aranta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 . 2024
D e o / " o “"U P / Garantir as agdes e atividades realizadas pelos coletivos identitdrios e do Frizzarini, Mariana DG/G Adm/DAA/GP.
P P - estudantil presentes na Unidade Realizar reunibes periddicas com as liderancas e membros dos coletivos identitdrios e do movimento estudantil na Unidade Néo hs Nobrega PGE
Tiago Aratjo,
Marcos Frizzarini,
Mariana Nebrega,
lone Silva, L
Evento Instit. 05 - Executar anualmente a Semana de o o ouene
o Mundo do Trabalho / Relacionamento com a N N Martins, Anténio
Educagdo Ciéncia e Tecnologica (Secitec/IFG) em todas Integrar as ages de ensino, pesquisa e extenso (5) PDI1S/23 " 2024
comunidade Claudio, Emily
as unidades do IFG
Nayana e demais
servidores
envolvidos na
Garantir a realizado da SECITEC e da SEMPIC (Seminrio de Iniciagio organizagio dos
Cientifca do Campus) Reunir com os setores envolvidos na realizaco da SECITEC/SEMPIC para organizar a realizaco anual destes eventos na Unidade Néo ha eventos DG/GPPGE/DAA/CC
Evento Instit. 08 - Executar anualmente, no primeiro )
semestre, o evento de Avaliag3o Institucional da Promover um espago educacional democratico que
. " ¢ Governanga / Desempenho Institucional garanta a partcipagio de toda a comunidade interna PDI1S/23 2024
unidade, com o objetivo de apresentar 3 comunidade os| S )
resultados institucionais . . . , . ohs .
Promover o 1¢ Semindrio de Avaliacéo Institucional da Unidade Organizar juntamente com todos os setores da Unidade o 12 Semindrio de Avaliacso Institucional da Unidade Néo ha Tiago Aratio Todos os setores
‘Adepender da
APPU 01 Garanti com recursos préprios da Unidce o Oferecer educagdo profissional, cientiica tecnolggica, disponibilidade
Governanga / Infraestrutura publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PEI21/23 de recursos | Marcos Frizzarini, 2024
pagamento de bolsas de monitoria . ' :
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Proporcionar a maior oferta de bolsas de monitoria aos estudantes do finaceiro- | Andreé Rosa e Tiago
campus Incluir no orcamento do campus o pagamento de bolsas de monitoria aos estudantes, a partr, inclusive de financeiro : Aratiio DAN/G.Adm/DG
‘Adepender d
Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica e msp?::ﬂ;:;
APPU 02 - Garant 6prios da unidads tecnolsgica da Instituigao, garantind dicd
aranti recursos proprios da unidadepare | ecnolgica da Instituigdo, garantindo as condigdes relat A o recrsn | Tiago Aratio, André 2024
pagamento de bolsas de pesquisa adequadas a0 desenvolvimento das atividades ’ )
e immeratvns (19 Proporcionar a maior oferta possivel do pagamento de bolsas de pesquisa finaceiro- | Rosa e Mariana
aos estudantes do campus Incluir no orcamento do campus o pagamento de bolsas de pesauisa aos estudantes. a parti, inclusive de financeiro : Nobrega DG/G.Adm/GPPGE
[APPU 03 - Buscar recursos para implantagao do N N Consolidar a infraestrutura do campus com a construgao do restaurante Tiago Aratjo, André
G Infraestrut ot tHo d i tagao (16) PEI21/23 2024
estudantil overnanga / Infraestrutura imizar a gestdo de recursos e ampliar a captagdo (16) /: estudantil. Buscar recursos iunto 3 Reitoria por meio da captaco de emendas RS 3.500.000,00 Rosa DG/G.Adm
[APPU 04 - Buscar recursos para implantagao de um Gtimizar os processos de trabalho € a estrutura Consolidara infraestrutura do campus com a construgao de mais bloco de Tiago Aratjo, André
G Infraestrut PEI21/23 2024
novo bloco de salas de aula overnanga / Infraestrutura (100 /: sala de aulas. Buscar recursos iunto 3 Reitoria por meio da captaco de emendas RS 9.000.000,00 Rosa DG/G.Adm
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica €
APPU 05 - B Jantag3o d tecnolsgica da Instituigao, garantind dicd
105 - Buscar recursos para implantagdo do Governanea/ Inraestrutura ecnolgica da Instituigdo, garantindo as condigdes vei 22 ) ) 2024
auditerio adequadas a0 desenvolvimento das atividades Tiago Aratjo, André
emicas e Consolidara do campus com a construcéo do auditério. _|Buscar recursos iunto 3 Reitoria bor meio da captacio de emendas RS 4.500.000.00 Rosa, DG/G.Adm
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica €
APPU 06 - Atual tacional d tecnolsgica da Instituigao, garantind dicd
L oleer o paraue computacional dos Governanga / Infraestrutura ecnologica da Instituigao, garantindo as condicGes PDI1S/23 ) o 2024
Iaboratorios de informtica adequadas a0 desenvolvimento das atividades Atualizar os equipamentos depreciados e com tecnologia ultrapassada Tiago Aratijo,
emicas e 151 6 Buscar recursos iunto 3 Reitoria bor meio da captacio de emendas RS 360.000,00 | Adriano Cordeiro DG/CANTIE
APPU 07 - Concl 3o d daUss-
i, oneluir a organizagso do espaco da Governanga / Infraestrutura Integrar as ages de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 Tiago Aratjo/André 2024
Finalizar a implantaco da clinica-escola Buscar recursos iunto 3 Reitoria por meio da captacio de emendas RS 150.000,00 Rosa DG/G.Adm
Mundo do Trabalho / Relacionamento com a (Ampliar as agaes de extensao, com foco no Mariana
|APPU 08 - Curricularizar a extensio no Campus o desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 Implantar  curricularizagio nos PPCs a partir das normativas Nobrega/Marcos |Garantira curricularizag3o da extenso nas 2024
locais de extensio (4) Estimular reunies periddicas entre o DAA e GPPGE, obietivando a 30 da extensio Néo ha Frizzarini__|discussbes da dos cursos GPPGE/DAA
Irismar
APPU 09 - Fomentar enty d tiplicaga 2 taga lificagso continuada d
o s ::‘:; ’e't::c'::s servidores a multiplicacao | ¢ vernanca / Gestdo de Pessoas S;:’V':':;'::“(;;’“' 530 e a qualificagao continuada de PDI19/23 Ofertar cursos de formagao e capacitagao inicial e continuada no campus Silva/Marcos 2024
P aos servidores Averfeicoar a cultura permanente de estudos e pesauisas no dmbito da Unidade Néo ha Frizzarini CRHAS/DAA
(APPU 010 - Estimular servidores para a formagao
continuada em cursos presenciais e a distancia, Mundo do Trabalho / Formago Inicial & Promover a capacitagio e a qualficado continuada de vons/23 Irismar 2024
preferencialmente em plataformas Continuada servidores (14) Ofertar cursos de formagao e capacitagao inicial € continuada no campus Silva/Marcos
do Governo Federal (ENAP. ILB, entre outros) aos servidores Estimular a cultura permanente de estudos e pesauisas no mbito da Unidade Néo ha Frizzarini CRHAS/DAA
APPU 011 - P levantamento junty 2 taga lificagso continuada d
romoverlevantamento junto a0s Governanga / Gestao de Pessoas romovera capacitagao e a qualificaao continuada de PDI19/23 Produzir relatério que indique as demandas de capacitacio dos servidores| Conduzir juntamente com os setores do cAmpus, levantamento sobre as necessidades formativas dos servidores, no sentido de ampliar os Tiago 2024
servidores e setores das demandas de capacitagio servidores (14) o )
da Unidade e aualificar a oferta dos servicos prestados Niohs | Aradio/irismar Silva CRHAS/DG
APPU 012 - Pleit to do quantitativo d
o e e e Governanca / Gesto de Pessoas PDI19/23 Intensificar o dilogo com a Reitoria e demais 6rgos sobre a urgancia na Tiago Aratijo, 2024
P 30 do quadro docente e do campus | Reunir o mais brevemente possivel com a Reitoria do IFG. no sentido de cobrar novos codigos de vaga aue possam ser destinados ao cimpus Néo ha Irismar Silva DG/CRHAS
Tiago Aratio,
APPU 013 - Estimul lizagao ents idores |Mundo do Trabalho / Rel t ot de trabalh trut
B e O e o/ Relacionamento com a w':":f:;(“’;n";l"&;j‘"s © trabalho e a estrutura PDI1S/23 Incentivar e intensificar as relagdes interpessoais entre o servidores da | Dar continidade a0 aparelhamento do Espago do Servidor no cmpus, organizando atividades de convivéncia e confraternizagio com os Irismar Silva, André 2024
pase © Unidade servidores, a parti de sugestdes indicadas pela CRHAS Nao ha Rosa DG/CRHAS
Mariana Nebrega,
APPU 014 - Reali e de | Mundo do Trabalho / , Perman ot de trabalh trut
tagon ealizar convenio com novos campos de Ex:: 0 do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e m":':f:;(“’;n‘;'l":;s:‘“ @ trabalho e 2 estrutura PPPI Aperfeigoar os procedimento quanto & celebragdo de convénios paraa  |Reunir periodicamente com a COSIE_E e GPPGE no sentido de facilitar a celebragdo de parcerias para novos campos de estagio, primando pela Camila Roberta e 2024
© © captacio de novos campos de estagio para nossos estudantes celeridade e 30 dos i tomados Néo ha Tiago Aratio GPPGE/COSIE-E
Tiago Aratjo,
Mundo do Trabalho / Rel t 2 taga lificagso continuada d
APPU 015 - Fortalecer o apoio pedagégico 2o discente (u‘:n"u:d:ﬁ'a alho / Relacionamento com a S;:’V':':;'::“(;;’“' 2530 e 2 qualificagao continuada de PPPI Pleitear junto 3 Reitoria, profissionais técnicos-administrativos em educagdo para recompor a Coordenagdo de Apoio Pedagégico ao Discente, Marcos Frizzarini, 2024
a Coord de Apoio Pedagégico ao Discente tendo em vista aue o setor no conta mais com Psicélogo e Assistente de Alunos Néo ha Irismar Silva DG/DAN/CRHA
Tiago Aratio,
APPU 016 - Amplia  fotalecer s agoes da Comissio Fortalecer apermanéncia e o éxio escolar e integrar as Mariana Nobregs,
e o Governanga / Desempenho Institucional politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PPPI Marcos Frizzarini e 2024
P & estudantil (8) Retomar os trabalhos da Comisso de Acompanhamento de Politicade | Reunir periodicamente com o integrantes da Comiss3o de Acompanhamento de Politica de Egressos para o aprimoramento dos niveis de membros da DG/GPPGE/DAA/CO
Egressos atuacio Néo ha Comisséo Missho




APPU 017 - Estabelecer processos de autoavaliagio no [ Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Promover um espago educacional democritico que Tiago
. proces toavalias garanta a participagao de toda a comunidade interna Relat. CPA Implantar a cultura da auto-avaliagio no ambito do Departamento de | Reunir com a Chefia de Departamento de Areas Académicas para a implantagdo da cultura de auto-avaliagio entre os docentes  técnicos- Aratjo/Marcos 2024
ambito do Departamento de Areas Académicas comunidade - ,
externa (12) Areas Académicas do setor Néo hd Frizzarini DG/DAA
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Tiago
APPU 018 - Estimular a criagdo de eventos e agdes com | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e . Aratjo/Marcos
N parcerias com os setores publico e privado, nacional e PPPI N N 2024
protagonismo estudantil Bxito et (1) Reorganizar a realizagao de eventos e agdes cuja tematica seja o Reunir com o movimento estudanti e coletivos dentitdrios presentes no campus para realizar de demanda sobre a
iuvenil de eventos e acdes em torno do do iuvenil Néo hd Nobrega DG/DAA/GPPGE
Marcos Frizzarini/
APPU 019 - Promover atividades que fortalegam as [ Mundo do Trabalho / Formagdo Inicial ¢ _ Fortalecer na Unidade as agdes intersetoriais que valorizam a Permanéncia e Exito dos Estudantes, por meio da escuta intensificada de seus Mariana
- Integrar as agGes de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 . 2024
agdes da Comissdo de Permanéncia e Bxito Continuada Estabelecer ferrramentas e agdes voltadas para integragdo dos setores | ansefos e necessidades. Retomar o projeto da implementago da brinquedoteca para garantir a politica de permanéncia e &xito de estudantes Nébrega/Flavia
envolvidos voltados 3 e éxito dos estudantes aue sdo mies. Nio h Brito Reservar o espaco fisico paraa 1| pAn/GPPGE/cAE
Fortalecer a permanéncia ¢ o éxito escolar ¢ ntegrar as Marcos
APPU 020 - Intensificar as agbes de formagao Mundo do Trabalho / Formagdo Inicial e b P ®
ecagogics Continuada politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 Buscar a ofertar cursos de capacitado demandados pelos setores para Frizzarin/irismar 2024
pedaece estudantil (8) formacio pedagogica Realizar aue indiaue as demandas de formacdo pedagégica entre os servidores Nao ha silva DAA/CRHAS
Promover um espago educacional democratico que
|APPU 021 - Estabelecer agSes que visam estreitar a
woes d Governanca / Desempenho Institucional garanta a participago de toda a comunidade intera e PEI21/23 Reunir todos os setores na tentativa de identificar as fragilidades de comunicago intersetorial ¢ implantar agdes que possam aperfeigoar 2024
comunicagao entre os diferentes setores , ;
externa (12) Promover acdes para intensificar a interacdes entre os setores do C I Nio h Tiago Aratio 06
Janaina
Vidal/Camila
APPU 022 - Otimizar ages de divulgagdo do Campus na [ Mundo do Trabalho / Relacionamento com a
e s e o B i / Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captago (16) PEI21/23 Roberta/Carla 2024
¢ | Ampliar as agdes de divulgagdo das atividades desenvolvidas na Unidade Adriana/Tiago
em nossa cidade Mapear o atuais processos de divulgacio de nossas atividades na cidade, buscando melhorias e avancos Nio h Aratio CCS/COSIEE/CAMAE
Irismar, Tiago,
. Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
[APPU 025 - Fortalecer o quaco de técnlcos- Governanga / Gesto de Pessoas arcerias com os setores piblico e privado, nacional e PDI19/23 Marcos Frizzarini, 2024
administrativos e docentes do Campus ‘ o s P privador Pleitear junto & Reitoria a recomposicdo do quadro de servidores, ao Mariana Nébrega, CRHAS/DG/DAA/GP
cumprir 70/45 Intensificar as acBes junto A Reitoria para a da forca de trabalho na Unidade Nio h Andre Quanto a forca de trabalho docente: redimensiol _PGE/G.Adm
APPU 024 - Fortalecer as relagdes com os diversos | Mundo do Trabalho / Relacionamento com a ) Tiago Arajo/Camila
) i / Consolidar o curriculo ntegrado (3) PEI21/23 80 Ardtof 2024
setores do poder piblico Intensificar e ampliar as parcerias com os diversos setores e atores dos |Reunir com a GPPGE e COSIE-E para a produgdo de levantamento das atuais parcerias 4 desenvolvidas e também para identificar novas Roberta//Mariana
poderes piblico municipal, estadual e federal Nio h Nobrega DG/COSIEE/GPPGE
Marcos
\ Oferecer educagso profissional, cientifica tecnoldgica, Frizzarini/Alice | Recomposico da CLCI (Comiss3o Local de
APPU 025 - Reativar as discussdes referentes as ! 50 P e ; / omoste (Comiss
e e Inclus3o / Politicas Insttucionais publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PEI21/23 Retomar a reorganizagio dos Projetos Pedagégicos do Cursos ofertados Gabriele | Curriculo Integrado); ampliag3o de espacos 2024
. . em todos os niveis ¢ [t na Unidade a parti das demandas e necessidades apontadas de Estimular junto 20 DAA e Coordenago Académica, Comisso Local de Curriculo Integrado e Grupos de Trabalho o planejamento para a coordenagdes de [ formativos sobre a proposta de integragao
dos Projetos Pedagégicos dos Cursos ofertados pela Unidade atendendo a Resolucdo 169/2023. Néo hd curso. curricular. DAA/CA/CCs
|APPU 026 - Promover agdes formativas envolvendo o Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnolégica,
NDE do curso de Biologia visando a implantaggo da | Governanga / Desempenho Institucional publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente popI Danilo Lima/Marcos 2024
do curso em todos os niveis ¢ Reforgar os niveis de atuagdo do Ndcleo Docente Estuturante do Curso de | Estimular o NDE juntamente com a Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas para levantamento prévio das condigdes de Frizzarini e
em Ciéncias BiolGicas para a oferta semestral do curso de licenciatura. Naohs | docentes do curso |Recompor o NDE; Elaborar um novo levantamen| /DA
Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica ¢
|APPU 027 - Estruturar e aplicar projetos de Recuperagdo N e, tecnolégica da Instituigdo, garantindo as condigGes Marcos Frizzarini e | Fortalecer o programa de monitoria, projetos
plicar pro’ PEr60 Incluso / Ingresso, Permanéncia e Exito e 30, & g PDI19/23 . programa thoria prol 204
de Aprendizagens adequadas a0 desenvolvimento das atividades Realizar projetos e agdes junto aos estudantes no que tange suas dificuldades de para o adequado do curso, coordenagdes de |de ensino e outras ages voltadas para a
e Fortalecer proietos e aces aue visem a recuperaclo de a éncia e o éxito do discente Nio h curso 30 de cc
Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica ¢ ‘Adepender da
|APPU 028 - Realizar licitagio para implantagdo de tecnol6gica da Instituido, garantindo as condides capacidade
30 para implantac Governanca / Infraestrutura e 30, & g PEI21/23 P 204
lanchonete adequadas a0 desenvolvimento das atividades Tiago
e as) a um espaco qualficado para alimentacio __|Proceder a processo lictatorio para entiria Aratio/G.Adm DG/G.Adm
‘Adepender da
APPU 029 - Implementar e otimizar a acessibilidade no e
Campus, por meio de contratagio de empresa Governanga / Infraestrutura Intensifcar a acessibilidade no IFG (9) PEI21/23 P 2024
P Consolidar a infra-estrutura do campus com a otimizagio para Tiago
P do campus Buscar recursos iunto a Reitoria por meio da captacio de emendas entéria Rosa DG6/G.Adm
Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica ¢ ‘Adepender da
|APPU 030 - Otimizar a quadra poliesportiva com tecnolégica da Instituicdo, garantindo as condigdes capacidade
duadra poliesp Governanca / Infraestrutura e 530, & g PEI21/23 P 204
equipamentos e instalagdes necessirias adequadas 2o desenvolvimento das atividades Consolidar a infra-estrutura do campus com a otimizagdo da quadra Tiago
e (15) Buscar recursos iunto a Reitoria por meio da captacdo de emendas entdria Rosa DG/G.Adm
Garantir  infraestrutura dos laboratérios para a
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e e rtntee e
APPU 031- Readequar os laboratérios 3 realidade tecnolégica da Instituigdo, garantindo as condigdes ; B D e
Governanga / Infraestrutura PEI21/23 Tiago Aratjo/André | equipamentos que sejam adquiridos, assim 2024
requerida adequadas a0 desenvolvimento das atividades
Rosa/Coordenagdes | como os materiais de consumo e materiais
académicas e administrativas (15)
Adquirir equipamentos demandados paras agdes de ensino, pesquisa e de Curso/Comiss3o [permanentes necessdrios para as aulas priticas
extensdo ofertadas no cdmpus Buscar recursos iunto a Reitoria por meio da captacdo de emendas RS 150.000,00 de planejadas nos cursos oferecidos DG/G.Adm/CC
. Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar ¢ integrar as Adepender da Flavia
APPU 032 -Fomentar o pagamento de auxilios Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e h P ® P "
estudantis com recuron promrios da Unidads Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia Proposta da Unidade capacidade | Brito/Mariana 2024
pro estudantil (8) Procurar garanti o pagamento de auxilios estudantis a partir de recursos o CAAE/GPPGE/G.Ad
prprios da Unidade Realizar adequacBes no orcamento do cimpus buscando o pagamento de auxilos estudantis aos estudantes entéria___| Rosa/Tiago Aratiio m/0G
Finalizar o PPC do Bacharelado em Enfermagem
e atualizar o PPC de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas para incluir a semestralidade, e com
APPU 033 - Implantar o Plan de Gferta de Cursase ) ) Oferecer educagdo profissional, cientiica tecnolégica, base em ambos os documentos redimensionar
vogas (POCY) Inclusio / Politicas Institucionais publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 a demanda por recursos humanos. Levantar 2024
& referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Tiago demandas de investimento em infraestrutura
Aratijo/Irismar | necessérias para rodar os cursos. Verificar a
Adepender da Silva/André | presenca das obras de referéncia na Biblioteca
capacidade Rosa/Mariana e incluir as obras faltantes em processos de
Buscar recursos humanos e orgamentarios para a implantacio de novos cursos apontados no Plano de Oferta de Cursos e Vagas, realizando as |financeira/orgam| N6 aquisicio de obras. Planejar junto a reitoriaa | DG/CRHAS/DAA/GP
Implantar na Unidade os cursos indicados no POCV. adaptaces e adequacdes que se fizerem necessarias entdria Frizzarini dos cursos. PGE
Ampliar as acBes de extens3o, com foco no Adepender da Tiago
APPU 034 - Garantir recursos proprios da unidade para | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e P! < . capacidade Aratijo/Mariana
. desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 - . N . 2024
pagamento de bolsas de extensdo Exito locais de extens3o (4) Procurar garantir o pagamento de bolsas voltadas para agdes de extensdo financeira/orgam|
com recursos proprios da Unidade Realizar adequacdes no orcamento do cdmpus buscando o pagamento de bolsas voltadas para acGes de extensdo entdria Rosa DG/GPPGE/G.Adm
|APPU 035 - Aperfeigoar a Politica de Internacionalizagdo Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Diretoria-
do IFG, por meio do fortalecimento das agdes advindas | Incluso / Politicas Institucionais parcerias com os setores plblico e privado, nacional e PDI19/23 Geral/Coordenagdo [2024
da Coordenagio de Relagdes Internacionais do campus internacional (11) Fortalecer as acBes da Coord de Relages ionais no 41 diglogo permanente com a Coord de Relagbes parao das ades inclusive com Tiago Aratjo/ Ana de Relagdes
da Unidade em a Politica de do do IFG espaco fisico adequado para receber estudantes em intercambio Nao ha Paula Oliveira
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
APPU 036 -Realizar manutengio periddicanas salasde (oo oo tecnolégica da Instituicdo, garantindo as condicdes Poi19/23 ‘ ) Aquisicéo e instalagao de aparelos de Datashow fixos nas salasde aula. Aquisigo e instalagdo de aparelhos de ar-condicionado nas salas de 208
aula adequadas ao desenvolvimento das atividades Garantir condi Hlzrredt das atividad aula. Verificagio do estado das persianas para manutengio ou aquisico.
&1 e 15] na estrutura fisica do cdmpus. G. Adm
Ofe di A fi l, itifica te 16 ),
APPU 037 -Garantir com recursos proprios da Unidade a . . terecer educagao profissional, clentiica tecnologica, N . -
> ° Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 . . Incluir no orgamento do campus recurso destinado a realizagio de visitas técnicas, a partir, inclusive de remanejamento financeiro 2024
realizagio de visitas técnicas Garantir recursos do orgamento do campus para a oferta e
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) n
de acdes 6. Adm




